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Mert TEKİN
Otomobil Satışlarının Yapay Sinir Ağları ile Tahmini ve Regresyon Analizine 

Göre Başarısının İncelenmesi
Prof. Dr. Bülent SEZEN 19.06.2023

Monthly automobile sales prediction in Turkey Dol: 1 

0.565544lom.1034259
journal of turkish operations management

Merve TUNALI Twitter veri madenciliği üzerine bir uygulama Prof. Dr. Hakan KİTAPÇI 7.03.2023 Twitter veri madenciliği üzerine bir uygulama  8. Uluslararası "Başkent" Sosyal ve Beşeri Bilimler Kongresi

Ahmet Rıfat ARIK Digital Transformation and New Leadership Competencies Doç. Dr. Mehtap ÖZŞAHİN 14.03.2023
Do Generative Leadership and Digital Literacy of Executive Management 

He|p Flourishing Micro and small Business Digital Maturity?

lNTERNAT|ONAL JOURNAL OF

ORGANOZATlONAL LEADERSHlP

Başak OCAK
Endüstri 4,0 Kritik Başarı Faktörlerinin Belirlenmesi; GOSB Teknopark

Firmaları Üzerine Uygulama
Doç. Dr. Mehmet Şahin GÖK 16.02.2023 ENDÜSTRl 4.0 SÜRECİNDE REKABET YOĞUNLUĞU FAKTÖRÜ

lnternational conferenc€ on Global Praclice of Multidiscjplinary scientific

studies-lll, Turkish Republic of Northem cyprus, November 15-,17, 2022 

(Kongre Full Metin Bildin)

Can KURTOĞLU Örgütsel Özdeşleşmenin İşe Karşı Tavırlara Etkisi Prof. Dr. Meral ELÇİ 8.02.2023 Örgütsel Özdeşleşmenin Örgütsel Bağlılık ve İş Performansına Etkisi 13. Uluslararası Sosyal Beşeri ve Eğitim Bilimleri Kongresi Bildiri Kitabı

Muhammed KAYAOKAY Yönetici Desteğinin Çalışanların Örgütsel Bağlılığına ve İş Performansına Etkisi Prof. Dr. Meral ELÇİ 24.11.2022
Yönetici Desteğinin Çalışanların Örgütsel Bağlılıklarına ve İş 

Performanslarına Etkisi
8th İnternational Mardin Artuklu Scientific Researches Conference 

Cemal ÖZÇORAPSIZ ERP Sistemlerinin Sürdürülebilir Başarısı ve Etkileri: Odak Grup Analizi Doç. Dr. Mehmet Şahin GÖK 15.11.2022 ERP Sistemlerinin Sürdürülebilir Başarısı ve Etkileri: Odak Grup Analizi ICOESS 2022

Dilara DÖNMEZ
Genç Tüketicilerin Geri Dönüşüm Davranışını Etkileyen Faktörler Üzerine Bir 

Araştırma
Doç. Dr. İnci DURSUN 28.09.2022 Genç Tüketiciler ve Geri Dönüşüm Davranışı 17-20 Haziran 2-21, Online, IGSCONG' 21

Neşe AKÇÖLTEKİN Kobi'lerin E-Ticaret Faaliyetlerinde Dijital Platformların Rolü Doç. Dr. İnci DURSUN 21.09.2022 Kobi'lerin E-Ticaret Faaliyetlerinde Dijital Platformların Rolü
6. GTÜ Lisansüstü Araştırmalar Sempozyumu, Gebze / Kocaeli, 2 Haziran 

2022

İsmail Çağrı KESKİN
Çelik Sanayisinde Sürdürülebilirlik Kaygıları: Sürdürülebilir Çelik Üretiminin 

Yönetimine Dair Bir Araştırma
Doç. Dr. Mehmet Şahin GÖK 19.09.2022

Environmental Sustainability and Green Steel Approach in Turkish Steel 

Industry Türk Çelik Sanayisinde Çevresel Sürdürülebilirlik ve Yeşil Çelik 

Yaklaşımı

6. Uluslararası Değişen Dünyada Fen, Sosyal ve Sağlık Bilimleri Kongresi

Gizem DAĞAŞAN
Kontrol Odağı Toplam Kalite Yönetimi ve İş Performansı İlişkisi Hemşireler 

Üzerinde Bir Uygulama
Prof. Dr. Hakan KİTAPÇI 8.09.2022

Sağlık Hizmetlerinde Toplam Kalite Yönetimi, İş Performansı ve Kontrol 

Odağı İlişkisi: Hemşireler Üzerinde Bir Araştırma
7th International Entrepreneurship Social Sciences Congress, UZBEKISTAN

Sumru KÜÇÜKA

(II. Öğretim)

Çevrimiçi Müşteri Yorumlarının Türkiye'de X,Y ve Z Kuşaklarının Satın Alma 

Davranışı Üzerindeki Etkileri
Doç. Dr. Farid HUSEYNOV 18.08.2022

Çevrimiçi Satın Almada Müşteri Yorumları Üzerine Yapılmış Akademik 

Çalışmalar

Uluslararası Antalya Bilimsel Araştırmalar ve Yenilikçi Çalışmalar Kongresi 

(Bildiri Kitabı)

Ecem ASLAN
Demokratik ve Otokratik Liderlik Yaklaşımlarının Kamu Çalışanları Üzerindeki 

Etkileri
Doç. Dr. Meral ELÇİ 17.08.2022

Demokratik ve Otokratik Liderlik Yaklaşımlarının Kamu Çalışanları 

Üzerindeki Etkileri

GTÜ Fen Bilimleri Enstitüsü, Lisansüstü Araştırmalar Sempozyumu & 

Tanıtım Günleri

Gülbahar BEKTAŞ Yeşil Tedarik Zinciri Yönetiminde Yerel Yönetimlerin Etki Analizi Doç. Dr. Mehmet Şahin GÖK 12.08.2022 Yeşil Tedarik Zinciri Yönetiminde Yerel Yönetimlerin Etki Analizi

Ege 4. Uluslararası Sosyal Bilimler Kongresi Muğla 12- 13 Şubat 2022, 

AEGEAN SUMMIT 4th Internal Social Social Sciences Congress ISBN- 978-

625-87-5, syf.149-158

İlknur AKBAŞ Müşteri Vatandaşlık Davranışının Dijital Dünyadaki Yükselen Değeri
Prof. Dr. Ebru TÜMER 

KABADAYI
28.07.2022 Müşteri Vatandaşlık Davranışının Dijital Dünyadaki Yükselen Değeri

8. Global Business Reserarch Congress (GBRC), June 9, 2022, İstanbul, 

TURKEY

Cemal ASILTÜRK Tesis Yeri ve Yerleşimi - Ekonomik Değerlendirmesi Doç. Dr. Mehmet Şahin GÖK 18.05.2022 Tesis Yeri ve Yerleşimi - Ekonomik Değerlendirmesi International Sicence, Culture and Education Congress March 25-27, 2022

Nil ARICI
Google Play Store'daki Mobil Oyunların İndirilme Sayılarının Değerlendirme 

Puanlarının ve Yorum Sayılarının Makine Öğrenmesi Yöntemleri ile Tahmini 
Doç.Dr.Farid HUSEYNOV 17.05.2022

The Effects of ın-app Advertisements on Social Sciences & Humanities, 

February 25-26 2022 İzmir/Turkey

5th Internat,onal Agean Symposium on Social Sciences& Humanities, 

February 25-26 2022 İzmir/Turkey

Gizem Emine DENİZ
Örgütsel Adalet Algısının Örgütsel Sessizlik Davranışlarına ve İşten Ayrılma 

Niyetine Etkisi 
Doç.Dr. Meral ELÇİ 25.04.2022 Etkileşimsel Adaletin Savunmaç Sessizliğe ve İşten Ayrılma Niyetine Etkisi Kitap Bölümü

Sema MUCIR
Çalışanlara Yönelik Toplam Kalite Yönetimi Uygulamalarının İş Performansı 

ve İş Tatmini Üzerine Etkisi
Doç.Dr. Meral ELÇİ 14.04.2022

Çalışanlara Yönelik Toplam Kalite Yönetimi Uygulamalarının İş 

Performansı ve İş Tatmini Üzerine  Etkisi
lnternational Review of Economics and Management

Gökhan ERDİNÇ Kültürel Zekânın Liderlik Etkinliğindeki Rolünün İncelenmesi Doç. Dr. Ercan ERGÜN 21.03.2022 Yöneticilerde Kültürel Zekanın Lider Etkililiğine Etkisi

3rd lnternational Communication, Economics, Organization Social

Sciences Congress (CEOSSC) (24-25 December 2021, Ukraine), s.

406414

Candan DEMİR
Öğretmenlerin Girişimci Kişilik Özelliklerinin, Kariyer Uyum Yeteneğine ve 

Kariyer, Yaşam ve İş Memnuniyetine Etkisi
Doç. Dr. Ercan ERGÜN 18.03.2022 Girişimci Kişilik Özelliklerinin İş Memnuniyetine Etkisi

Uluslararası Bilimsel Gelişmeler Kongresi (INTERNATIONAL CONGRESS 

ON SCIENTIFIC ADVANCES) - ICONSAD'21 22-25 ARALIK
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Nagihan ÖZTÜRK

(II. Öğretim)
Algılanan Cinsiyet Ayrımcılığı ve Yönetici Desteğinin İşe İlişkin Strese Etkisi Doç.Dr. Meral ELÇİ 16.03.2022 Kadınların İş Stresine Cinsiyet Ayrımcılığı ve Yönetici Desteğinin Etkisi

Gece Kitaplığı, Editörler: Aydemir, Emre;Sağlık,Selma;Basım Sayısı:1,  

Sayfa Sayısı 375;Bölüm Sayfaları:133-154

Nalan YÜCE
Covid-19 Pandemisi Etkisindeki Havayolu Yolcu Talebinin Yapay Zekâ 

Kullanılarak Tahmin Edilmesi
Prof. Dr. Bülent SEZEN 16.03.2022 Amerika Demiryolu Yolcu Milinin LSTM Modeli Kullanılarak Tahmini ISPEC 2. Ulusal Bilimsel Araştırmalar Kongresi 

Gizem KARATAŞ
Bağlanma Boyutları, Parasosyal Etkileşim ve Satın Alma Niyeti Arasındaki 

İlişki Üzerine Bir Araştırma
Doç. Dr. İnci DURSUN 8.02.2022

Bağlanma Boyutları, Parasosyal Etkileşim ve Satın Alma Niyeti Arasındaki 

İlişki Üzerine Bir Araştırma
Uluslararası Bilimsel Gelişmeler Kongresi

Fatma YAYLA

(II. Öğretim)
Covid-19 Salgının Bist 100 Endeksinde Yer Alan Şirketler Üzerine Etkisi Prof. Dr. Gökhan ÖZER 8.09.2021

Covid-19 Salgının Bist 100 Endeksinde Yer Alan Şirketler Üzerine Etkisi: 

Veri Zarflama Analizi Uygulaması 
(ISGCONG'21) Uluslarası Lisansüstü Çalışmalar Kongresi 

Neslihan GÜNDÜZ
Türkiye’de Dolarizasyon ve Dolarizasyona Etki Eden Faktörlere Dair Bir 

İnceleme
Doç. Dr. Mesut KARAKAŞ 27.08.2021 Türkiye'de Dolarizasyon ve Kur İlişkisi 4-5 Aralık Uluslararası Marmara Fen ve Sosyal Bilimler Kongresi

Abdulkadir ÇAY Türkiye'deki Vakıfların Vergi Hukuku Açısından Karşılaştırmalı Analizi Doç. Dr.Mesut KARAKAŞ 27.09.2021
2015-16 güz döneminden önce kayıtlı olduğu için yayın şartı 

bulunmamaktadır

BURCU ALKAN Proje yönetiminde toplam kalite yönetiminin proje başarısına etkisi Prof. Dr. Hakan KİTAPÇI 20.08.2021 Toplam kalite yönetiminin proje başarısına etkisi
2. Uluslararası Sosyal Bilimler ve İnovasyon kongresi /2. international social 

sciences and innovation congress (congress book)

ŞAHESTE GÜNAY
Havayolu Hizmet kalitesi bileşenleri ile yolcu sadakati arasındaki ilişkilerin 

analizi 
Doç.Dr. Esin SADIKOĞLU 2.08.2021

Havayolu Hizmet kalitesi bileşenleri ile yolcu sadakati arasındaki ilişkilerin 

analizi 

ASEAD 7. Uluslararası Sosyal Bilimler Sempozyumu 10-12 NİSAN 2021 

KEMER /ANTALYA

ELİF ARALIK Fonksiyonel olmayan tüketici davranışlarında duygusal zekanın rolü Doç. Dr. İnci DURSUN 2.08.2021 Fonksiyonel olmayan tüketici davranışlarında duygusal zekanın rolü
GTÜ FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ LİSANSÜSTÜ ARAŞTIRMALAR 

SEMPOZYUMU 2021

İLKER TELÖREN
Kendi kendine liderliğin iş performansına ve işten ayrılma niyetine etkisinde 

psikolojik güçlendirmenin aracı rolü
Doç.Dr. Meral ELÇİ 23.08.2021

Covid-19 Pandemi sürecinde klasik liderlik tarzlarına alternatif olarak 

kendi kendine liderlik

Kitap Adı: Kuramsal anlamda yönetim ve strateji ,Yayın Yeri: Gazi Kitabevi 

Editör: KARABULUT Şahin,Basım Sayısı 1,Sayfa sayısı 369 ISBN: 9978-

625-7358-90-4,Bölüm Sayfaları: 171-187

CAN BAYDAR
Altı Sigma Yaklaşımı ve Hafif Ticari arçların geliştirilmesine yönelik bir siyah 

kuşak uygulaması
Prof. Dr. Bülent SEZEN 15.06.2021 Hafif Ticari araçların geliştirilmesinde altı sigma araçlarının uygulanması USVES CONGRESS

MUTLU YAKIN
Lider üye etkileşiminin çalışan performansı ve memnuniyeti üzerindeki 

ilişkisinde ise tutulmanın aracı rolü
Prof. Dr. Oya ERDİL 29.03.2021

Çalışan memnuniyeti ve işe tutulma arasındaki ilişkide yaş ile tecrübenin 

rolü üzerine bir araştırma
Yönetim araştırmaları/Mühendislik uygulamaları sempozyumu 2021

BURÇAK KARAKOÇ
İşveren markasının çalışanın örgütsel mutluluğu,memnuniyeti ve işten ayrılma 

niyetine etkisi
Prof.Dr. Oya ERDİL 23.03.2021

01.12.2020 tarihli 2020/22-05 nolu Üniversite Senato Kararı ile 2020-2021 

Güz Döneminde Mezun Edilecek Yüksek Lisans Öğrencileri için yayın şartı 

kuralının uygulanmamasına karar verilmiştir

TUGAY KARA
Acces To Communication with Low Earth Orbit Satellites and Provide 

Telemedicine
Doç.Dr. Mehmet Şahin GÖK 1.04.2021

01.12.2020 tarihli 2020/22-05 nolu Üniversite Senato Kararı ile 2020-2021 

Güz Döneminde Mezun Edilecek Yüksek Lisans Öğrencileri için yayın şartı 

kuralının uygulanmamasına karar verilmiştir

SELEN ELİGÜZEL YENİCE Ulus metal firmasında toplam ekipman etkinliği uygulamaları ve iyileştirmeler Prof. Dr.Bülent SEZEN 8.04.2021

01.12.2020 tarihli 2020/22-05 nolu Üniversite Senato Kararı ile 2020-2021 

Güz Döneminde Mezun Edilecek Yüksek Lisans Öğrencileri için yayın şartı 

kuralının uygulanmamasına karar verilmiştir

NEVİN YİĞİT

(II. Öğretim)

Öğrencilerin sanal öğrenme memmuniyetlerini ve başarılarını etkileyen kritik 

faktörler: Üniversite öğrencileri üstünde amprik bir çalışma
Doç.Dr. Mehtap ÖZŞAHİN 24.03.2021

01.12.2020 tarihli 2020/22-05 nolu Üniversite Senato Kararı ile 2020-2021 

Güz Döneminde Mezun Edilecek Yüksek Lisans Öğrencileri için yayın şartı 

kuralının uygulanmamasına karar verilmiştir

AHMET TARIK USTA Sustainable supply chain management implementations Doç.Dr. MEHMET ŞAHİN GÖK 21.01.2021

01.12.2020 tarihli 2020/22-05 nolu Üniversite Senato Kararı ile 2020-2021 

Güz Döneminde Mezun Edilecek Yüksek Lisans Öğrencileri için yayın şartı 

kuralının uygulanmamasına karar verilmiştir

Onat KALAFAT

(II. Öğretim)

Kalıplanmış genleştirilmiş polipropilen parçaların üretim parametrelerinin yapay 

sinir ağları ile tahmini
Prof. Dr. Bülent SEZEN 1.02.2021

01.12.2020 tarihli 2020/22-05 nolu Üniversite Senato Kararı ile 2020-2021 

Güz Döneminde Mezun Edilecek Yüksek Lisans Öğrencileri için yayın şartı 

kuralının uygulanmamasına karar verilmiştir

AHMET KILIÇ Markalaşma ve marka bağlılığı analizi MEHMET ŞAHİN GÖK 28.08.2020

10.04.2020 tarihli 2020/05-32 nolu Üniversite Senato Kararı ile 2019-2020 

Bahar Döneminde Mezun Edilecek Yüksek Lisans Öğrencileri için yayın 

şartı kuralının uygulanmamasına karar verilmiştir
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ŞAH ASLI KARATAŞ
Ülkeler arası sağlık durumlarının karşılaştırılmalı analizi: OECD ülkelerinin 

1997-2017 değerlendirilmesi
MEHMET ŞAHİN GÖK 27.08.2020

OECD Ülkerinin Kümeleme Analizi ile Sağlık Durum Göstergelerine Göre 

Sınıflandırılması

International Marmara Sciences and Social Sicences Congress (Autumn 

2019) 01-03 November 2019 Kocaeli

CANSU AÇIKEL
Teknoloji transfer ofislerine (TTO) yönelik yeni bir model geliştirilmesi: 

Türkiye ve dünya uygulamalarında karşılaştırmalı vaka analizi
MEHMET ŞAHİN GÖK 14.08.2020

10.04.2020 tarihli 2020/05-32 nolu Üniversite Senato Kararı ile 2019-2020 

Bahar Döneminde Mezun Edilecek Yüksek Lisans Öğrencileri için yayın 

şartı kuralının uygulanmamasına karar verilmiştir

GÖZDE ÖZER
İşletmelerde çalışanların psikolojik güvenliği ve psikolojik güvenliğin örgütsel 

çıktı olan işe angaje olmaya etkisi
OYA ERDİL 14.08.2020

10.04.2020 tarihli 2020/05-32 nolu Üniversite Senato Kararı ile 2019-2020 

Bahar Döneminde Mezun Edilecek Yüksek Lisans Öğrencileri için yayın 

şartı kuralının uygulanmamasına karar verilmiştir

ERTUĞRUL CELEP Türkiye'nin tarımsal ihracatına yönelik bir çalışma: Rusya örneği MEHMET ŞAHİN GÖK 27.07.2020

10.04.2020 tarihli 2020/05-32 nolu Üniversite Senato Kararı ile 2019-2020 

Bahar Döneminde Mezun Edilecek Yüksek Lisans Öğrencileri için yayın 

şartı kuralının uygulanmamasına karar verilmiştir

NURULLAH TAŞ Yapay Sinir Ağları ile trafik yoğunluğu tahmini BÜLENT SEZEN 27.07.2020

10.04.2020 tarihli 2020/05-32 nolu Üniversite Senato Kararı ile 2019-2020 

Bahar Döneminde Mezun Edilecek Yüksek Lisans Öğrencileri için yayın 

şartı kuralının uygulanmamasına karar verilmiştir

AYLİN TURAÇ
Yapay sinir ağları ile tahminleme: Türkiye'nin ihracatının tahmini üzerine bir 

uygulama
BÜLENT SEZEN 22.07.2020

Yapay Sinir Ağları İle Tahminleme: Türkiye’nin İhracatının Tahmini 

Üzerine Bir Uygulama
3. Erasmus Uluslararası Akademik Araştırmalar Sempozyumu

MEHMET YÜKSEL Geri dönüşüm neden zor? Tüketici açısından geri dönüşüm önündeki engeller EBRU TÜMER KABADAYI 20.07.2020 Geri Dönüşüm Davranışına Etki Eden Faktörler: Bir Literatür Çalışması
II. International Conference on Emprical Economics and Social Science 

(ICEESS'19) Abctract Proceedings (ISBN: 978-605-69052-5-4)

MEHMET ERASLAN
Lojistik süreçlerindeki iyileştirmelerin MRO performansı üzerine etkisi; THY 

Teknik A.Ş. örneği
BÜLENT SEZEN 06.07.2020

Lojistik süreçlerindeki iyileştirmelerin MRO performansı üzerine etkisi: 

THY Teknik A.Ş. örneği
3. Uluslararası Erciyes Bilimsel Araştırmalar Kongresi

GÜLAY GENÇ EROĞLU
Yazılım projeleri personeli seçiminde yapay sinir ağları tekniğinin kullanılması 

ve bir uygulama
BÜLENT SEZEN 1.07.2020

Yazılım projeleri personeli seçiminde yapay sınır ağları tekniğinin 

kullanılması ve bir uygulama

IX. UMTEB International Congress on Vocational& Technical Sciences, 64-

234, Gaziantep, Turkey, 7-8 February

EMRE GÜL
Havacılık sektöründe yalın üretim uygulamaları ile tedarikçi firma verimliliğinin 

artırılması
BÜLENT SEZEN 05.06.2020

Havacılık Sektöründe Yalın Üretim Uygulamaları ile Tedarikçi Firma 

Verimliliğinin Artırılması
Ankara II. Uluslararası Bilimsel Araştırmalar Kongresi

YÜCEL ENGİN
Büyük ölçekli aile işletmelerinde nesiller arası liderlik çatışmasında duygusal 

sahiplik ve lider -üye arasındaki etkileşim algısı
ERCAN ERGÜN 05.06.2020

Aile İşletmelerinde Nesiller Arası Liderlik Çatışmasında Duygusal Sahiplik 

ve Lider-Üye Arasındaki Etkileşim Algısı
İstanbul Kültür Üniversitesi / 9. Aile İşletmeleri Kongresi

OSMAN İRİ
Endüstri 4.0 perspektifinden firmaların organizasyon yapısı ve insan kaynakları 

rollerine etkisi
ERCAN ERGÜN 10.04.2020

Endüstri 4.0 Perspektifinden Firmaların Organizasyon Yapısı ve İnsan 

Kaynakları Rollerine Etkisi
4. UluslararasıSosyoloji ve Ekonomi Kongresi

MUHAMMET YILMAZ

(II. Öğretim)

Bürokratik yönetimin boyutlarının kurum performansı üzerine etkisinin 

incelenmesi
ERCAN ERGÜN 18.02.2020

Bürokratik Yönetimin Boyutlarının Performans Üzerine Etkisinin 

İncelenmesi
Uluslarası Sosyal ve Eğitim Bilimleri Sempozyumu (USVES)

SERDAR BAL

Örgütsel bağlılık ve işten ayrılma niyetinin öncülleri, örgütsel bağlılık ve işten 

ayrılma niyeti arasındaki ilişkilerin analizi: Havacılık çalışanları üzerine bir 

uygulama

ESİN SADIKOĞLU 04.02.2020
Çalışan İş Memniyeti ve Örgütsel Bağlılığın İşten Ayrılma Niyetine Etkisi: 

Havacılık Sektöründe Bir Uygulama

4. Uluslararası Havacılık İşletmeciliği Konferansı 4th International Avation 

Manegement Conference (4th INTAVIC)

SİNAN DİLBER
Envanter yönetiminin firma performansına etkileri: Yönetim bilişim sistemleri 

uygulamaları
MEHMET ŞAHİN GÖK 21.01.2020

Envanter Yönetiminin Firma Performansına Etkileri: Yönetim Bilişim 

Sistemleri Uygulamaları
5. Uluslararası Sosyal Beşeri ve Eğitim Bilimleri Kongresi

AYKUT ERŞEN
Industry 4.0: Layoff effects on organizational citizenship behavior (ocb) of 

employees with distinct locus of control
HAKAN KİTAPCI 14.01.2020

Industry 4.0: Layoff Effects On Organizational Citizenship Behavior(Ocb) 

Of Employees With Distinct Locus Of Control
ASEAD VI. Uluslararası Sosyal Bilimler Sempozyumu

COŞKUN ERMEHAN

Mobil cihazlarda kullanılan navigasyon uygulamalarının kalitesinin ve algılanan 

faydalarının müşterinin ilgin davranma niyeti üzerindeki etkisini incelemeye 

yönelik ampirik bir çalışma

EBRU TÜMER KABADAYI 26.12.2019

BURCU ERBEN
Sürdürülebilir ulaşımda bisikletin önemi ve Gebze Teknik Üniversitesinde 

bisiklet alanı konumlandırılması
BÜLENT SEZEN 16.12.2019

BÜLENT DOĞAN
Psikolojik güçlendirme ve psikolojik güçlendirmeyi etkileyen faktörler: 

Türkiye'deki bir kamu kurumunda araştırma
MERAL ELÇİ 9.12.2019
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 TARİHİ
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SERKAN ÇINAR Kamu iç kontrol sistemi etkinliği analizi: Devlet üniversiteleri örneği GÖKHAN ÖZER 12.11.2019

ORKAN ÖZDEMİR İhracat hedef pazar seçiminde yapay sinir ağı ile öngörü BÜLENT SEZEN 15.10.2019

HACER KÖKSAL
Proaktif kişiliğin yenilikçi davranışla olan ilişkisinde psikolojik sahiplenmenin 

aracılık rolü: Bir hava yolu şirketi örneği
MERAL ELÇİ 11.09.2019

ÖMER ETHEM ÖZSOY

(II. Öğretim)
Y kuşağı çalışanlarında örgütsel sinizm ve motivasyonun ara değişken etkisi ERCAN ERGÜN 9.09.2019

NİHAL YILDIZBAŞ TÜRK
Toplam kalite yönetiminde etik liderlik, etik iklim ve güvenin TKY ve 

çalışanların iş performansına etkisinin incelenmesi
HAKAN KİTAPCI 16.08.2019

AHMET DURMAZ
Sosyal kabul arzusu yanlılığı: Ölçek karşılaştırmasına yönelik deneysel bir 

araştırma
İNCİ DURSUN 16.08.2019

EMEL DOĞAN
İstismarcı yönetim algısının zorunlu vatandaşlık davranışlarına etkisinde 

Kariyerizmin moderatör etkisi
MERAL ELÇİ 16.08.2019

SEDAT BİRGÜL
Sağlık tedarik zincirinde operasyonel verimliliği etkileyen faktörlerin 

belirlenmesi; analitik hiyerarşik proses yöntemi uygulaması
HAKAN KİTAPCI 16.08.2019

UĞUR YAYLAK
E-öğrenme tercihini etkileyen bireysel unsurlar: Yurtlarda kalan üniversite 

öğrencileri üzerinde ampirik bir çalışma
MERAL ELÇİ 16.08.2019

HAYRİ SİNAN DAĞİSTANLI
Güncel pazarlama teknikleri: Sosyal medyada üretilenbilgiyi benimseme üzerine 

bir uygulama
EBRU TÜMER KABADAYI 9.08.2019

OZAN SÜERKAN E-ticarette pazarlama yöntemlerinin yenilikçilik ve kurumsal performansa etkisi MEHMET ŞAHİN GÖK 5.08.2019

MERVE AĞAOĞLU
Mobbing algısı ve ücretin işten ayrılma niyeti üzerindeki etkisi: Kamu 

bankalarında bir uygulama
GÖKHAN ÖZER 02.08.2019

ÇAĞATAY ÇAPAL Örgütlerde çalışanların kişilik tiplerinin çatışma yönetimi stratejilerine etkisi ERCAN ERGÜN 1.08.2019

EDA ÇAM

(II. Öğretim)

Kişi-örgüt uyumunun görev ve bağlamsal performans ile ilişkisi: İş tutumlarının 

aracılık rolü
MERAL ELÇİ 01.08.2019

OSMAN ALOĞLU

(II. Öğretim)

Yöresel ürünler satışı yapan e-ticaret sitelerinde tüketicinin satın alma niyetini 

etkileyen faktörler ve bir uygulama
OYA ERDİL 01.08.2019

SENA TAŞCI
Kurumsal akademilerdeki insan sermayesinin çalışanların davranışsal 

sonuçlarına etkisi
ERCAN ERGÜN 01.08.2019

SÜMEYYE TOPAL Proje döngüsü yönetiminin aşamalarının değerlendirmeye etkisi OYA ERDİL 29.07.2019

MOHAMED HASSIROU FOUCENI
The customer relationship management process: Its measurement and impact on 

performance
OYA ERDİL 25.07.2019

MURAT MURZAEV
Kırgızistan'da faaliyet gösteren şirket yöneticilerinin etik olmayan 

davranışlarının azaltılmasında yönetim kontrol sistemi ve adaletin etkisi
GÖKHAN ÖZER 25.07.2019



ÖĞRENCİ ADI VE SOYADI TEZ ADI DANIŞMAN ADI
MEZUNİYET

 TARİHİ
YAYIN ADI YAYIN YERİ

SALİH CAN SİDAR
Mikro ünlülerin tüketicilerin satın alma niyeti üzerindeki etkisini incelemeye 

yönelik ampirik bir çalışma
EBRU TÜMER KABADAYI 19.07.2019

ASLIHAN ÇELİK
Vergi kaçırma etiği: Kocaeli bölgesindeki vergi mükellefleri üzerine bir 

araştırma
GÖKHAN ÖZER 4.07.2019

KADİR ALPASLAN DEMİR Human-robot co-working and roboethics MERAL ELÇİ 04.07.2019

MEHMET FETİH ÇATI
Mükelleflerin, muhasebe meslek mensuplarından aldıkları hizmetlere ilişkin 

memnuniyet ölçümlemesi; Kalite ve beklentilerine yönelik bir çalışma
GÖKHAN ÖZER 24.06.2019

ANIL LİMAN Örgütsel performansın öncülleri olarak etik liderlik ve kariyerizm MERAL ELÇİ 31.05.2019

HAKAN ÖZEN
İşletmelerde algılanan kurumsallık ve örgüt düzeyinin erp kritik başarı faktörleri 

üzerine etkisi
BÜLENT SEZEN 20.05.2019

ALİCAN AKSOY An empirical study upon individuals' intention to use wearable smart devices ALEV KOÇAK ALAN 27.03.2019

SABİHA YILMAZ
Girişimcilik ile bireysel sosyal sorumluluk arasındaki ilişkiyi incelemeye yönelik 

ampirik bir çalışma
MERAL ELÇİ 18.02.2019

ÖZKAN YAVUZ
Dönüşümcü liderlik davranışının proaktif davranışla ilişkisinde psikolojik 

sahiplenmenin aracılık etkisi
MERAL ELÇİ 19.10.2018

ERKAN GÜL Yerel yönetimlerde kurumsallaşmanın kurum performansına etkisi ERCAN ERGÜN 2.08.2018

MUSTAFA EMRE EYİSOY

(II. Öğretim)
Takım çalışması özelliklerinin takım performansına etkisi üzerine bir araştırma ERCAN ERGÜN 30.07.2018

RAMAZAN ARSLAN
Süreç optimizasyonu: Tesis içi ürün taşıma operasyonunun milk-run ile 

optimizasyonu
BÜLENT SEZEN 27.07.2018

MELİKE ARTAR İşe yabancılaşmayı etkileyen faktörler ve işten ayrılmaya etkisi OYA ERDİL 18.07.2018

ÇAĞLA KÜÇÜKERGÖR

(II. Öğretim)

Takımlarda kolektif öğrenme, bilişsel iş birliği ve bilişsel uzlaşmanın yeni ürün 

geliştirme performansına etkisi
HAKAN KİTAPCI 12.07.2018

SEZAİ TUNCA Proaktif kişilik yapısının ve yenilikçi davranışın görev performansına etkisi MERAL ELÇİ 30.05.2018

ÇAĞRI EROĞLU Karayolu yolcu taşımacılığında sefer düzeni ve gelir optimizasyonu BÜLENT SEZEN 23.03.2018

FATMA UZUN Çalışanları hileye yönlendiren nedenler ve sonuçları OYA ERDİL 8.03.2018

İSMAİL AYDIN EVCİL
TKY'nin soft faktörleri olarak bilinen insan odaklı faktörlerinin çalışan 

davranışları üzerindeki etkileri
HAKAN KİTAPCI 13.12.2017

ZEKİ KURŞUNOĞLU Proje yönetiminde başarı kriterleri üzerine bir araştırma HAKAN KİTAPCI 12.07.2017
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ŞENOL ÖKMEN Otantik liderliğin örgütsel öğrenme kapasitesine etkisi MERAL ELÇİ 5.07.2017

AHMET KUTSİ TOPALOĞLU
Tüketicileri mobil alışverişe yönlendiren faktörlerin incelenmesine yönelik 

ampirik bir araştırma
ALEV KOÇAK ALAN 03.07.2017

TUĞKAN ARICI
Yalın üretim sistemlerinin firmaların çevresel yönetim performanslarına etkileri 

ve şirketler için gelecek görünümü: Dinamik kalite yönetimi
MEHMET ŞAHİN GÖK 24.05.2017

WALEED MANGO
Perceptions of service quality: An investigation of self-service technologies in 

banking and its effect on customer satisfaction
OYA ERDİL 22.02.2017

ŞAZİYE SERDA KAYMAN İşletmelerde siber zorbalık, duygusal zeka ve üretim karşıtı davranışlar ilişkisi HALİT KESKİN 26.01.2017

İLHAN ÇAM
İnsan sermayesi, ilişkisel sermaye, inovasyon sermayesi ve süreç sermayesinin 

firma değeri ile ilişkisi: BIST üzerine bir uygulama
GÖKHAN ÖZER 22.08.2016

ŞÜKRÜ SATILMIŞ
Ticari limanların hesap verebilirliği üzerine bir araştırma: Marmara Bölgesinde 

bir uygulama
RAMAZAN KAYNAK 07.03.2016

ÇAĞATAY BÜYÜKTOPÇU
Duygusal yeteneklerin araştırma geliştirme takımlarının performansına olan 

etkilerinin incelenmesi üzerine ampirik bir çalışma
CEMAL ZEHİR 2015

ENGİN KARAMAN
Okulların TEOG sınavı başarı sıralamaları: TOPSİS çok kriterli karar verme 

yöntem uygulaması
2015

ERDOĞAN ERGÜNEŞ Gemi inşaatında yalın üretim ve değer akış haritalaması RAMAZAN KAYNAK 2015

FİKRET ANLAĞAN
Lüks ürün ve hizmet kullanımından duyulan memnuniyeti etkileyen faktörler: 

Lüks değer boyutlarının etkileri üzerine ampirik bir araştırma
EBRU TÜMER KABADAYI 2015

GÖKHAN KAYHAN Özyönetim ve çalışanın davranışsal sonuçları arasındaki ilişkisi ERCAN ERGÜN 2015

MELİKE DOĞRU
Psikolojik yıldırma ve örgütsel adaletsizliğin çalışanların stres ve performansına 

etkisi üzerine bir araştırma
ADNAN CEYLAN 2015

MUHAMMED YILMAZ
Hava durumları ve borsa endeks getirileri: Borsa İstanbul üzerine ampirik bir 

uygulama
2015

PINAR ERSARI
Kadın girişimcilerde girişimcilik özellikleri ve liderlik tarzlarının belirlenmesine 

yönelik bir araştırma
RAMAZAN KAYNAK 2015

SERDAR SEMİH COŞKUN
Eğitim kurumlarının kurumsal performanslarının ölçüm modellemesi: Çok 

kriterli yöntem uygulanması
2015

SÜMEYRA UZUN
Gemi inşa sürecinde ana makine ve jeneratör seçimi:AHP, TOPSIS, 

PROMETHEE uygulaması
2015

TURGAY AKPOLAT
Etik yönelim ve mesleğe yeni başlayanların algısının haksız rekabet davranışı 

üzerine etkisi: Muhasebeciler üzerine bir araştırma
GÖKHAN ÖZER 2015

VEDAT GENÇ Üretim planlama ve kontrol optimizasyonu: Ve bir işletme uygulaması 2015
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ZUHAL MERAL
Lidere güvenin örgütsel bağlılığa ve işten ayrılma niyetine etkisi: Ampirik bir 

çalışma
MERAL ELÇİ 2015

MOHAMED ELFATİH ABUBAKER
Müşteri memnuniyeti üzerindeki bilgi teknolojisi destekli lojistik yönetiminin 

etkileri
NİHAT KAYA 2015

ABDULKADİR ERTAŞ Duygusal zekanın dönüşümcü liderliğe etkisi ERCAN ERGÜN 2014

ARZU RAHİME UÇAR Bireysel emeklilik fon tercihlerinde davranışsal finans eğilimleri SELİM AREN 2014

ASİYE EMEK
Örgütsel vatandaşlık davranışlarının çalışan sonuçlarına etkileri: Sağlık 

kuruluşlarında bir uygulama
ERCAN ERGÜN 2014

ASLI YILMAZ Elektronik ticarette güven ve sadakate etki eden faktörler: Bir uygulama HAKAN KİTAPCI 2014

BİRSEN YILMAZ
Lojistikte taşımacılık kapsamında sevkiyat konsolidasyonu ve uluslararası bir 

üretim firmasının ihracat nakliyelerinin modellenmesi
2014

BURAK HAN UNUTULMAZSOY Lider-güç türlerinin takım öğrenmesi ve takım performansı üzerine etkileri NİHAT KAYA 2014

BÜŞRA KUTLU
Bilişim sistemleri başarısını etkileyen faktörler: Banka çalışanları üzerine bir 

uygulama
HÜSEYİN İNCE 2014

CİHAN ÇİFTÇİ
Çok kriterli karar verme yöntemleriyle İMKB'de işlem gören büyük çaplı 

şirketlerin finansal performanslarının karşılaştırmalı analizi
2014

EMEL NADİR
İnsan kaynakları yönetiminde etik dışı uygulamaların iş tatminine ve iş 

performansına olan etkileri: Kamu sektöründe bir uygulama
MERAL ELÇİ 2014

ERDAL AKGÜNEY
Ruhsal liderliğin örgütsel çıktılara etkisi: Bankacılık ve faizsiz finans sektörleri 

arasında karşılaştırmalı bir analiz
OYA ERDİL 2014

MEHMET ARSLAN
Çalışanların özyeterlik inançlarının örgüt sağlığı algısı ile iş tatmin düzeyi 

ilişkisindeki aracılık etkisinin araştırılması
OYA ERDİL 2014

MEHMET SAMİ DİVLELİ
Farklı düzeydeki yönetici becerilerinin yönetici etkililiği ve verimliliği üzerine 

etkileri
ERCAN ERGÜN 2014

MURAT KÖKDEMİR Psikoteknik yöntemlerde veri tabanı yönetim sistemleri uygulaması HAKAN KİTAPCI 2014

MUSTAFA DİGİLLİ Kişilik özelliklerinin kullanılan etkileme yöntemlerine etkileri ERCAN ERGÜN 2014

SALİH ÖZÇELİK
Siyasi partilerin milletvekili aday adayı değerlendirmelerinde çok ölçütlü karar 

kriterlerinin kullanımı: Değer fayda, üstünlük yöntemlerinin karşılaştırılması
2014

SAMET GÜRSEV
Türkiye'de devlet tarafından yapılması planlanan lojistik merkezler hakkında bir 

analiz çalışması
BÜLENT SEZEN 2014

SERKAN KARNIAÇIK
Takım çalışmasını etkileyen faktörler ve takım verimliliği ile ilişkisi: endüstriyel 

projelerde bir uygulama
OYA ERDİL 2014
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YASİN NAR
Satış arttıran pazarlama stratejileri ve bilgi ve iletişim teknolojileri sektöründe 

bir uygulama
OYA ERDİL 2014

ALİ YAĞMUR Etik liderliğin ve etik iklimin etik dışı davranışlara etkisi: Ampirik bir çalışma 2013

AYŞE HATUN DİRİCAN
Duygusal zekanın örgütsel vatandaşlık davranışı ve üretkenlik karşıtı 

davranışlar üzerine etkisi
2013

MEVLÜDİYE GÜZEL Aynı sanal mağazadan tekrar alışveriş yapma niyetini etkileyen faktörler 2013

AYŞE NUR AKYÜZ
Örgütsel adalet algısının örgütsel bağlılık ve iş performansı üzerindeki etkisi: 

Öğretmenler üzerine ampirik bir çalışma
MERAL ELÇİ 2013

CELAL YILMAZ Hizmetkar liderlik ile örgütsel bağlılık arasındaki ilişki ADNAN CEYLAN 2013

ÖZGÜR AYHAN
Algılanan örgütsel politikanın örgütsel adalet ve işten ayrılma niyeti üzerine 

etkisi
NİHAT KAYA 2013

SERHAT MURAT ALAGÖZ Elektronik beyanname uygulamasına yönelik muhasebecilerin tutumu GÖKHAN ÖZER 2013

SETENAY YÜKSEL
Muhasebecilerde duygusal tükenmenin mesleki memnuniyet ve meslekten 

ayrılma niyeti üzerine etkisi
GÖKHAN ÖZER 2013

ADNAN EKER Toplam kalite yönetimi uygulamalarının iş motivasyonun etkisi 2012

ERKAN ŞİRİN Kişilik, lider-üye etkileşimi ve çalışan sonuçları ERCAN ERGÜN 2012

ESRA KAYA
Modern liderlik yaklaşımlarının bazı parametreler ışığında çalışana ve kuruma 

etkileri
2012

HAYATİ BULUT
Etik liderliğin ve etik iklimin çalışanların örgütsel bağlılığına ve iş 

performaslarına etkileri
MERAL ELÇİ 2012

KEMAL ERDİNÇ Tasarım sürecinde birlikte değer yaratma ve gemi inşa sektöründe bir uygulama RAMAZAN KAYNAK 2012

KÜLTİGİN ULUDAĞ
Bankacılık sektöründe risk ortamında kredilerin canlılık oranı; Markowitz 

portföy teorisi uygulaması
2012

NEVZAT KORKANKORKMAZ Yalın ve yeşil tedarik zinciri yönetimine ilişkin bir araştırma RAMAZAN KAYNAK 2012

SEVAL AKSOY
Etik liderlik ve örgütsel vatandaşlık davranışlarının örgütsel performansa etkisi 

üzerine bir araştırma
MERAL ELÇİ 2012

SÜLEYMAN ÖZKAN KAYAGİL
Kurumsal yönetim düzeyinin belirleyicileri ve etkileri üzerine İMKB'de bir 

uygulama
SELİM AREN 2012

ARZU TUYGUN TOKLU İşyerinde stres oluşturan faktörler: Özel sektör çalışanları üzerinde bir uygulama 2011
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EBRU ERDOĞAN Etkili liderlik, örgütsel sessizlik ve performans ilişkisi 2011

MUSTAFA KESEN
İKY uygulamalarının yenilikçilik düzeyi ve işten ayrılma niyeti üzerine etkileri: 

Banka çalışanları üzerine bir uygulama
2011

SİBEL DİNÇ AYDEMİR
Dış ticaretin finansmanında kurumsal aktör olarak Türk Eximbank'ın hizmet 

kalitesinin ihracatçı firmalar tarafından algılanması
2011

ALİ KEMAL DÜZOVA Özel sağlık sektöründe bütçesel katılımın yönetimsel güven üzerindeki etkisi GÖKHAN ÖZER 2011

CANAN DOĞRU
Muhasebe çalışanlarının kişisel karakteristikleri, etik felsefeleri ve algılanan 

sosyal sorumluluk düzeylerinin etik yargılama üzerine etkileri
GÖKHAN ÖZER 2011

ELVAN ARSLAN Projelerin verimliliğinde takım çalışması ve yazılımcının önemi 2011

EROL TUTAL Veri madenciliği teknikleri ile döviz kuru tahmini HÜSEYİN İNCE 2011

GÖKHAN ÜSTÜNDAĞ
Müşteri ilişkileri yönetimi stratejilerinin müşteri memnuniyetine etkisi, 

bankacılık sektöründe bir uygulama
OYA ERDİL 2011

HİLAL EKİNCİ Toplam kalite yönetimi ile işletme performansı arasındaki ilişkinin analizi ESİN SADIKOĞLU 2011

ÖZCAN SARIÇAM
Başarı güdüsünün kriz dönemlerinde bireysel karar verme üzerindeki etkilerini 

belirlemeye yönelik bir uygulama
NİHAT KAYA 2011

TENZİLE SARI
Üretimde maliyet iyileştirme takımlarının verimlilik performansının veri 

zarflama analizi ile ölçülmesi ve bir uygulama
RAMAZAN KAYNAK 2011

ABDULSEMET KILINÇ Yönetsel performans üzerinde yönetim muhasebe sistemlerinin rolü GÖKHAN ÖZER 2010

AHMET GÜRBÜZER Kazanılmış değer analizi metodunun bir tersane projesine uygulanması 2010

AKIN İSLAMOĞLU
Türkiye bankacılık sektöründe 2005 - 2007 yılları arasında bankaların veri 

zarflama analizi ile performans değerlendirmesi
BÜLENT SEZEN 2010

ALPER DEĞERLİ
Örgüt kültürü ve iş tatmini arasındaki ilişki ve eğitim kurumlarında bir 

araştırma
OYA ERDİL 2010

ASIM ALTUNBAŞ
Effects of environmental scanning and planning flexibility over firm 

performance in SMEs
LÜTFİHAK ALPKAN 2010

AYŞE EMSAL ERDEBİL
Kanal sisteminde faaliyet gösteren kanal üyeleri arasındaki güven düzeyini 

etkileyen etkenler: Beyaz eşya sektöründe bir uygulama
EBRU TÜMER KABADAYI 2010

AYŞEGÜL YILDIRIM
Bankacılıkta hizmet kalitesinin müşteri memnuniyeti, sadakati ve satın alma 

eğilimine etkisi
2010

AZMİ TUNÇ Türkiye ulusal entelektüel sermaye endeksi GÖKHAN ÖZER 2010
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BUDEM ARAVİ Lider gücünün iş tatmini üzerine etkisi NİHAT KAYA 2010

BURHANETTİN KURT
Liderlik davranışları, örgütsel bağlılık ve iş tatmini ile firma performansı 

ilişkileri
OYA ERDİL 2010

CENGİZ AYHAN
Kamu kurumlarında liderlik tarzlarının lider etkinliği üzerine etkisi ve bir 

uygulama
ERCAN ERGÜN 2010

CEVAHİR SİVRİ
Yöneticilerin başarma ihtiyacı, örgütsel vatandaşlık davranışı ve bütçesel 

katılımın örgütsel bağlılık üzerindeki etkileri
GÖKHAN ÖZER 2010

ÇİĞDEM ÖZTÜRK ÇINAROĞLU
Aile şirketlerinde stratejik insan kaynakları yönetimi ve firma performansına 

olan etkisi
CEMAL ZEHİR 2010

DORUK TÜRKER
Enformasyon paylaşımı, bütçesel katılım ve iş memnuniyetinin çalışan 

performansı üzerine etkisi
GÖKHAN ÖZER 2010

EMRE ERDOĞAN
Demiryolu taşımacılığı seçimini etkileyen kriterlerin analitik hiyerarşi proses 

yöntemiyle belirlenmesi
RAMAZAN KAYNAK 2010

ERHAN KAYA
İş stresi ve tükenmişlik duygusunun işten ayrılma niyetine etkileri: Sağlık 

personeli üzerinde bir uygulama
MERAL ELÇİ 2010

FATİH DURMUŞ Ortaöğretim öğrencilerinin yükseköğretim kurum tercihleri üzerine bir çalışma BÜLENT SEZEN 2010

FATİH İŞÇİ
Kalite liderliğinin toplam kalite ilkelerinin uygulamalarına ve çalışanların iş 

sonuçlarına etkisi
2010

FATİH YİĞİT
Bütçesel katılım ile iş tatmini arasındaki ilişkide rol belirsizliğinin ara değişken 

etkisi
GÖKHAN ÖZER 2010

FATMAGÜL AKALIN
Sağlık ocaklarının performansının artırılmasında rol oynayan faktörlerin 

demografik özelliklere göre farklılaşması
GÖKHAN ÖZER 2010

HALİD REHA MUTLU
Servis proses tipleri ve iş stratejisinin yönetim kontrol sistemi ve organizasyonel 

performans üzerine etkisi
GÖKHAN ÖZER 2010

HANDE ÇAĞLA KIZMAZ Yönetim kontrol sisteminin organizasyonel performans üzerindeki etkileri GÖKHAN ÖZER 2010

LEVENT SUBAŞI
Hizmet kalitesi, kurumsal imaj ve güvenin kurumsal müşteri sadakatine etkisi: 

Katılım bankacılığında bir uygulama
2010

LÜTFİ ALPER UYSALER
Örgütsel yabancılaşmanın örgütsel bağlılık, iş tatmini ve işten ayrılma eğilimi ile 

bağlantısı ve yabancılaşma yönetimi
ADNAN CEYLAN 2010

MAHMUT UĞURCAN GÜLŞEN Örgütsel adalet ve kimliklenme ADNAN CEYLAN 2010

ÖMER FARUK RENÇBER Büyük çaplı projelerde karar verme: Analitik hiyerarşi süreci uygulaması 2010

SEMİH ÇÖREKÇİOĞLU
Üretim etkinliğinin arttırılmasında simülasyon yaklaşımı ve bir üretim 

atölyesinde uygulama
BÜLENT SEZEN 2010
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TALHA TEMÜR
TS EN ISO/IEC 17025 kalite yönetim sistemi akreditasyonu ile laboratuar 

performansı arasındaki ilişkinin analizi
ESİN SADIKOĞLU 2010

VURAL ÇELİK Örgütsel öğrenme kapasitesi ve yeniliğin ve işletme performansına etkisi 2009

AYTUNÇ ERSAN
Kalite yönelimli firmalarda yenilikçilik ve örgütsel öğrenmenin firma 

performansı etkisinde pazar dalgalanması ve rekabet yoğunluğunun rolü
2009

BEYZA TİMURLENK Kilit çalışanların örgütsel yeteneklere ve firma performansına etkileri OYA ERDİL 2009

BÜŞRA BİLDİK Liderlik tarzları, örgütsel sessizlik ve örgütsel bağlılık ilişkisi CEMAL ZEHİR 2009

FATİH DEMİR
Yalın üretimde toplam üretken bakım ve hızlı kalıp değiştirme (SMED) 

uygulaması
RAMAZAN KAYNAK 2009

GÜLTEN ALTINEL
Hizmet kalitesi, hizmet kalitesinin ölçümü ve bankacılık sektöründe bir 

uygulama
EBRU TÜMER KABADAYI 2009

HAKAN GÖZTEPE
Öğrenen organizasyon dinamiklerinin toplam kalite yönetimi, inovasyon ve 

organizasyon performansına etkileri
HÜSEYİN İNCE 2009

IŞIK SEYRAN
Ürün,ürün satış noktaları,reklam özellikleri ve tüketicinin markaya duyduğu 

güvenin satınalma davranışı üzerindeki etkileri:Kahve sektöründe bir uygulama
NİHAT KAYA 2009

NİGAR KÜÇÜK Yönetim bilişim sistemlerinin kariyer yönetimine etkisi NİHAT KAYA 2009

ONUR TOLGA AYDEMİR
Kalite mükemmellik modeli ve denge skor kartını birleştiren bir değerleme 

modeli önerisi
LÜTFİHAK ALPKAN 2009

ÖZLEM ÖZTÜRK Performans için ödeme sisteminin Sağlık Bakanlığı hastaneleri karlılığına etkisi SELİM AREN 2009

SEMİH EDİZ ERDAŞ Çağrı merkezlerinde işgücü yönetimi ve bir simülasyon uygulaması BÜLENT SEZEN 2009

SUNA ŞANLI Ticaret lisesi öğretmenlerinin teknolojiyi kabulü GÖKHAN ÖZER 2009

VOLKAN KAYA
Bireyselci ve toplumsalcı değerlerin iş takımları üzerine etkileri: Üretim 

firmalarında uygulama
ERCAN ERGÜN 2009

VOLKAN PEKER Lojistik sektöründe iş sağliği ve güvenliği uygulamalari ve risk analizleri ADNAN CEYLAN 2009

YAHYA ARSLAN Kurumsallaşma ve örgütsel güven ilişkisi ADNAN CEYLAN 2009

ALİ CELEP Bilişim teknolojileri yatırımlarının firma performansına etkisi CEMAL ZEHİR 2008

ACIR İLAY Dağıtım kanallarında ilişkinin sürekliliğini etkileyen faktörler ve bir uygulama RAMAZAN KAYNAK 2008
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ÇİĞDEM ÇİPLİ Pazarlama karması elemanlarının marka değeri üzerine etkisi EBRU TÜMER KABADAYI 2008

EDA BİLALOĞLU Üst düzey yönetim değişikliklerinin finansal performansa etkisi SELİM AREN 2008

ERTUĞRUL HAMİT ARSLANTÜRK
Karşılıklı amaç bağlılığı ve lider - üye etkileşiminin takım etkinliği üzerindeki 

etkileri: Üretim firmalarında bir uygulama
ERCAN ERGÜN 2008

GÜLTEKİN KESKİN Türkiye'de doğal gaz regülasyonu 2008

GÜRAY MUHAMMED GÜLPINAR
Perakende zincir mağazaların tedarik yönetimini etkileyen faktörler ve bir 

uygulama
RAMAZAN KAYNAK 2008

İLKNUR ÖZTOP
Liderlik tarzları ve örgüt kültürü tipleri arasındaki ilişki ve bu ilişkinin nitel 

performans üzerine etkileri
ERCAN ERGÜN 2008

MUSTAFA MİMİR
Liderlik tarzlarının firma performansı ve çalışanların kuruma olan bağlılıklarına 

etkisi üzerine bir araştırma
NİHAT KAYA 2008

OĞUZ BAYIR
Üretim hatlarında darboğaz oluşturan kaynak kısıtlarının çözüm modellenmesi 

ve Mehtap A.Ş. de bir uygulama
2008

ÖMER ERDOĞAN Kamuda toplam kalite yönetimi kapsamında iç denetim ve uygulaması 2008

SELMA DEMİR
Hastane hizmet kalitesi algılarında farklılaşmaya yol açan sebeplerin 

incelenmesi
BÜLENT SEZEN 2008

SELMAN TAYYAR İşletmelerde psikolojik yıldırma(mobbing) ve etkilerine yönelik bir araştırma LÜTFİHAK ALPKAN 2008

SEVGİ ORUÇ
Dünyadaki müşteri memnuniyeti endeksleri bağlamında Türkiye Müşteri 

Memnuniyeti Endeksinin yeniden incelenmesi
RAMAZAN KAYNAK 2008

SULTAN SÜLEYMAN ÖKTEN
Güçlendirmenin iş tatmini ve işten ayrılma niyeti üzerine etkisinde kalite 

kültürünün ara değişken olarak incelenmesi
2008

ZİYA ALPER GÜNCÜ
Tayvan Menkul Kıymetler Borsası ile IMKB'ye kote edilen şirketlerin borçluluk 

oranları ve karşılaştırılması
SELİM AREN 2008

İBRAHİM SARPER KARAKADILAR
Lojistik müşteri hizmetleri performansının ölçülmesi: otomotiv bayi ve yetkili 

servislerinde bir uygulama
2007

ÖZGÜN ÖZTÜRK İLHAN
Çevik üretim, çevresel faktörlerin çevik üretim üzerindeki etkileri ve türk 

işletmelerinin çevik üretime bakışları
2007

PINAR ÇÖMEZ
Değişim yönetiminde dönüştürücü liderlik davranışlarının firma performansına 

etkileri üzerine bir araştırma
2007

SALİH BÖRTEÇİNE AVCI
Kargo firmalarında lojistik performansın değerlendirilmesi ve bir benchmarking 

uygulaması
2007
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AZİZ ALPER KURULTAY
Gemi inşaatında tasarım performansını etkileyen faktörler: Yalın felsefenin çelik 

gemi inşa sektöründe incelenmesi
BÜLENT SEZEN 2007

BAHAR EYÜBOĞLU Bilgi asimetrisinin hisse senedi fiyatı ve firma performansına etkisi SELİM AREN 2007

DİLEK ERTOKATLI
Öğrenme yönelimi, pazar yönelimi ve yenilikçilik ilişkisinde kalite yöneliminin 

rolü
2007

GÖKÇEN METE Örgütsel öğrenme ve yenilikçi iş davranışı ADNAN CEYLAN 2007

GÖRKEM AKPINAR Bütçesel katılımın iş tatmini üzerindeki etkisi GÖKHAN ÖZER 2007

SONNUR AKTAŞ
Teknoloji kabul modeli ile muhasebecilerin bilgi teknolojisi kullanımına yönelik 

bir uygulama
GÖKHAN ÖZER 2007

UĞUR HACISALİHOĞLU
İç girişimcilik iklimi ve kurumsallaşma algısı ile iş tatmini ve bağlılık düzeyi 

arasındaki ilişkiler
LÜTFİHAK ALPKAN 2007

EMİNE YILMAZ
Mantıklı Eylem Teorisi ile muhasebecilerin bilgi teknolojisi kullanımı üzerine 

bir uygulama
2006

BARIŞ EGEMEN ÖZKAN
Ürün özelliklerinin tüketici tercihleri üzerinde etkisi: Otomotiv sektöründe 

Conjoint analiz
EBRU TÜMER KABADAYI 2006

BERRİN HAZNEDAR İnsan kaynakları yönetimi uygulamalarının firma performansına etkileri OYA ERDİL 2006

DEMET TOPÇU
İnsan kaynakları uygulamaları,örgüt iklimi ve iş tatmini arasındaki 

ilişkiler:Bankacılık sektöründe bir uygulama
NİHAT KAYA 2006

İLKNUR GÜR
Proje yönetiminde (PERT/CPM)in proses modeli ile simule edilmesi ve bir 

uygulama
2006

İNCİ AYGÜN Çocukların ailede satın alma kararları üzerine etkileri ve bir uygulama 2006

LEVENT BİBER
İnsan kaynakları uygulamalarının örgütsel performansa etkisi üzerine bir 

uygulama
OYA ERDİL 2006

LEVENT İNCE Evrimsel hesaplama teknikleriyle hedef hareket analizi problemi çözümü 2006

GÜLDEN TURHAN Marka yayma stratejisinde tutum transferini ve başarıyı etkileyen faktörler 2005

KUTALMIŞ EMRE CEYLAN
Yaşam Tarzı Temelli Tüketici Segmentasyonu ve Türk Tüketicileri Üzerine Bir 

uygulama
2005

MEHMET ŞAHİN GÖK ERP sistemlerinin başarısını etkileyen faktörler ve firma performansına etkileri 2005
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MEHTAP ÖZŞAHİN
Stratejik karar verme hızını etkileyen faktörler ve stratejik karar verme hızı-

firma performansı ilişkisi
2005

BAHRİ MEŞE Aile şirketlerinin kurumsallaşması LÜTFİHAK ALPKAN 2005

ERHAN DOĞAN
İstanbul Tersanesi Komutanlığı İşletme Müdürlüğü'ne bağlı atölyelerin veri 

zarflama analizi yöntemiyle göreli verimliliklerinin değerlendirilmesi
BÜLENT SEZEN 2005

ERŞAN CİĞERİM
Hizmet kalitesinin iyileştirilmesi:Hizmet sağlayıcıların performansını etkileyen 

faktörler ve görece etkilerini ortaya çıkarmaya yönelik bir uygulama
GÖKHAN ÖZER 2005

GÜLŞAH TOPALOĞLU Dönüştürücü liderlik ve örgütsel vatandaşlık davranışı arasındaki ilişki ADNAN CEYLAN 2005

YAPRAK AYTEKİN ARIKAN
İlaç sektöründe satış ve pazarlama temsilcilerinin yaptığı promosyon 

çalışmalarının etkililiğinin belirlenmesi
2005

MEHMET CÜNEYD DOĞRUER Türk kredi kartları piyasasında değiştirme maliyetleri ve bir uygulama GÖKHAN ÖZER 2005

MERAL ELÇİ Örgütlerde etik iklimin personelin vatandaşlık davranışlarına etkileri LÜTFİHAK ALPKAN 2005

PINAR YILDIZ Küçük ve orta boy işletmelerde bilgi yönetimi OYA ERDİL 2005

SELDA ULUKÖYLÜ Tedarik zinciri yönetimi ve performansını etkileyen faktörler BÜLENT SEZEN 2005

TOLGA YILMAZ Türkiye'deki KOBİ'lerin sorunları, çözüm önerileri ve sağlanan destekler LÜTFİHAK ALPKAN 2005

TUNCAY KAYHAN Girişimcilik iklimi ve yenilik performansına etkileri LÜTFİHAK ALPKAN 2005

FARİD HASANZADE Azerbaycan petrol sektörüne yapılan yatırımlar ve onların etkili kullanım yolları NİHAT KAYA 2004

AVNİ ZAFER ACAR
Büyüme stratejileri izleyen işletmelerin örgütsel yetenekleri ile işletme 

performansı ilişkisi
2004

AHMET ŞADAN AYAN Örgüt kültürünün örgütsel güven üzerindeki etkileri ADNAN CEYLAN 2004

ALIMKUL UMAROV Bağımsızlıktan sonra Kırgız Cumhuriyeti ekonomisinde yabancı yatırımın önemi 2004

ANIL DİLARA GÜZELSOY Yazılım geliştirme takımlarında özgüveni etkileyen faktörler ve takım etkililiği ALİ EKBER AKGÜN 2004

BAYRAM ÇELİKER
Üretim ve hizmet sektörleri arasında toplam kalite yönetimi uygulamalarının 

karşılaştırılması
HALİT KESKİN 2004

DAVRAN YULDAŞEV Toplam kalite yönetimi açısından Kırgızistan'daki işletmeler üzerine araştırma HALİT KESKİN 2004
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HÜLYA CEVAHİR
Güçlendirici liderlik davranışları ile örgütsel bağlılık ve iş tatmini arasındaki 

ilişki üzerine bir araştırma
ADNAN CEYLAN 2004

İBRAHİM MAMASALİEV
Kırgızistan'da özelleştirme uygulamaları ve bu uygulamaların çalışanlar 

üzerinde etkisi
EBRU TÜMER KABADAYI 2004

MEHMET ZEKİ GÖKSU
Organizasyonlarda güç ilişkileri kamu ilköğretim okullarında çalışanların 

algıladıkları güç ve tepkileri üzerine bir uygulama
ADNAN CEYLAN 2004

ÖZLEM KAYA İMKB firmalarının sermaye yapısı ve buna etki eden faktörler GÖKHAN ÖZER 2004

SERDAR ŞAHİN Toptan satış işlemi haberlerinin hisse senedi işlem hacmi üzerine etkisi GÖKHAN ÖZER 2004

UFUK BERAN GELGÖR
Stratejik dış kaynaklardan yararlanma uygulamasının işletme performansına 

etkisi ve bir araştırma
HÜSEYİN İNCE 2004

ALMAN TİMOFEEV
Dağıtım kanallarında bağımlılık olgusunun kanal üyeleri arasındaki uyumluluğa 

ve kanal sistemin performansına etkisi
2003

ALPER ÖNDER DÖNER Küçük ve orta ölçekli işletmelerde toplam kalite yönetimi ve bir uygulama CEMAL ZEHİR 2003

İDRİS ALPSOY
Küçük ve orta boy işletmelerde toplam kalite yönetimi uygulamalarının işletme 

performansı üzerindeki etkileri
HALİT KESKİN 2003

İNOMCAN KADİROV Karizmatik liderlik ve örgütsel bağlılık arasındaki ilişki üzerine bir araştırma ADNAN CEYLAN 2003

MEHMET AYDINGÜL
Toplam kalite yönetimi ile örgüt kültürü arasındaki ilişkinin liderlik yoluyla 

değişimi
CEMAL ZEHİR 2003

RAGİP FERDA AYDINALP
A grubu seyahat acentalarında örgütleme ve planlama hakkındaki görüş ve 

eğilimlerin işletme performansına etkisi
LÜTFİHAK ALPKAN 2003

MEHMET EMİN ELÇİ Etik iklimin, iş tatmini, örgütsel bağlılık ve işten ayılma niyeti ile olan ilişkisi CEMAL ZEHİR 2003

MEHMET MEMİŞ Çalışanların motivasyonunda adalet algısı-iş doyumu ilişkisi ADNAN CEYLAN 2003

MEHTAP ÖZDEMİR
Geçici takımlardaki başarı faktörleri ve bu faktörlerin takım performansına 

etkileri
ALİ EKBER AKGÜN 2003

MURAT YILMAZ Kurumsal kaynak planlama sistemlerine yönelik kullanıcı algılarının analizi GÖKHAN ÖZER 2003

NİLÜFER UÇAR Dağıtım kanallarında etkileme stratejileri ve üretici firmalar açısından sonuçları 2003

ÖZGÜR FUTTU Türk tekstil ve konfeksiyon işletmelerinde yönetim ve organizasyon LÜTFİHAK ALPKAN 2003
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UĞUR ARAS Dağıtım kanallarında çatışma çözümü stratejileri 2003

UĞUR YALÇINER
Türkiye'de Faaliyette Bulunan Uzakdoğulu Kökenli Firmalarda Takım Kültürü 

ve Takım Çalışmaları
2003

ZİYA ERZURUMLU Enflasyon muhasebesi ve Türkiye uygulaması GÖKHAN ÖZER 2003

CENGİZ TANSEL ERTOKATLI İ.M.K.B. şirketlerinin pazarlama ve üretim maliyetlerindeki değişim trendleri 2002

SONER ÖZBAL
Karar verici ve tüketicinin farklı kişiler olduğu ürün gruplarında pazarlama 

dinamikleri: İlaç sektörü ve hekimler üzerine bir uygulama
2002

TALİP PINAR
Hisse senedi getirilerinde firma büyüklüğü etkisi: İMKB'de uygulamalı bir 

analiz
2002

ALİ DURAK
ISO 9000 ve QS 9000 kalite sistem gereksinimlerinin incelenmesi ve sanayi 

uygulamaları
EROL EREN 2002

DUYGU DEMİRKAN
Dağıtım kanallarında kontrol olgusu; Takip, gözlem ve diğer kontrol 

mekanizmalarının işbirliğine etkisi
2002

EBRU TÜMER KABADAYI
Dağıtım kanallarında işbirliğini etkileyen etmenler: Otomobil bayileri üzerine bir 

uygulama
EROL EREN 2002

ELVİNAZ TOPRAK
Toplam kalite yönetiminde çalışanların iş tatmini ile bireysel iş başarısı 

arasındaki ilişkinin incelenmesi üzerine bir araştırma
EROL EREN 2002

ERDEM DEMİR Kişilik özelliklerinin girişimciliğe etkisi 2002

ERGİN TURAN
Organizastonel normların kalite anlayışı ve işletme performansına etkisi üzerine 

uygulamalı bir araştırma
OYA ERDİL 2002

GÜZİDE GEZGİN
Üretim, pazarlama ve lojistik fonksiyonları arasındaki ilişkiler ve lojistik 

yönetimin önemi
2002

İBRAHİM ÖZGÜR BAYAV
Müşteri memnuniyeti: Tanımı, teorik yaklaşımlar, sonuçları ve çabuk yiyecek 

(fastfood) sektöründe bir uygulama
2002

MEHMET SALİH AKAY Döner sermayeli işletmelerin yapısı, muhasebe düzeni ve uygulaması GÖKHAN ÖZER 2002

MİRLAN MANASOV
Takım çalışması: Takım çalışmasında işbirliğinin önemi ve öğrencilerin 

işbirliğini belirleyen bir saha araştırması
2002

MURAT DİNÇ

Toplam kalite yönetimi ve ISO 9000 kalite güvence sisteminin kalite 

maliyetlerine etkisi ve ISO 9000 belgeli KOBİ'lerde kalite maliyetleri üzerine bir 

araştırma

EROL EREN 2002

ZUHAL ZORLUER Kişilik özelliklerinin girişimcilik ile işe ve örgüte karşı tutumlarla olan ilişkiler ADNAN CEYLAN 2002



ÖĞRENCİ ADI VE SOYADI TEZ ADI DANIŞMAN ADI
MEZUNİYET

 TARİHİ
YAYIN ADI YAYIN YERİ

MURAT MEMİŞ
Proje takımlarını güçlendirmenin iş tatmini ve örgütsel bağlılık üzerine etkisi ve 

bir uygulama
HALİT KESKİN 2002

MÜNİR BEKİROV Hizmet kalitesinin ölçülmesi ve Ukrayna Havayolları'nda bir uygulama 2002

NAMIK KARADAĞ
Öğrenen organizasyonlar ve örgütsel öğrenme yetersizliklerine ilişkin bir 

uygulama
ADNAN CEYLAN 2002

ÖZGÜL KARATAŞ ÇAMUR
İşletmelerde personel eğitimi ve geliştirme süreci; bankalarda yapılan bir 

uygulama
OYA ERDİL 2002

SEVİM CEVAHİR
Çalışanların güçlendirilmesi ve Türk Standartları Enstitüsü İstanbul Bölge 

Müdürlüğü Kalite Kampüsü'nde uygulama araştırması
OYA ERDİL 2002

HAKAN KİTAPCI Toplam Kalite Yönetiminde Özdeğerleme Ve Bir Uygulama OYA ERDİL 2001

MAHMUT YAVUZ İşletmelerde yeniden süreçleme ve uygulama örnekleri 2001

ALİ KILIÇ İşletmelerde rekabet avantajı için kullanılan karar destek sistemleri OYA ERDİL 2001

ALPER CAN Turizm işletmelerinde satış artırma çabaları 2001

EBRU KAYA
Yönetim bilişim sistemleri ve bir ilaç firmasının pazarlama ve tanıtım 

departmanında bir uygulama
EROL EREN 2001

KUDRET KARAKAŞ
Müzakere stratejileri ve müzakere stratejisi seçiminde yöneticilerin davranışları 

üzerine bir araştırma
ADNAN CEYLAN 2001

MEHMET ÖLÇÜM İşletme birleşmeleri ve muhasebesi GÖKHAN ÖZER 2001

MERYEM YILMAZ İşletmelerde teknolojik gelişme ile verimliliğin arttırılması ve bir uygulama ADNAN CEYLAN 2001

MURAT TÜKEL Takım yönetimi ve bankacılıkta bir uygulama ADNAN CEYLAN 2001

MUSTAFA BİLDİREN Çalışanları güçlendirmenin örgütsel bağlılığa etkisi ve bir uygulama ADNAN CEYLAN 2001

RAMAZAN ÇERİK Ödülün iş tatmini üzerine etkisi ve bir uygulama OYA ERDİL 2001

REŞAT MİRZEHANLI Çalışanların güçlendirilmesi ve uygulamadaki eğilimlerin araştırılması OYA ERDİL 2001

RUSLAN MUSAYEV

Azerbaycan'da sosyalist ekonomik sistemden serbest piyasa ekonomisine geçiş 

sürecinde işletmelerin yeniden yapılanması ve tekstil sektörü işletmeleri için bir 

model önerisi

CEMAL ZEHİR 2001
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TURHAN AHMEDOV
Azerbaycan petrol stratejisi nasıl olmalı ve petrolün ekonomideki öneminin 

analizi
OYA ERDİL 2001

ZEKİ ÇAKMAK İşletmelerde personel eğitimi ve bir uygulama ADNAN CEYLAN 2001

AYTEN HÜSEYNLİ
Azerbaycan petrolünün Dünya pazarlarına açılmasında izlenecek yolların 

değerlendirilmesi
LÜTFİHAK ALPKAN 2001

HAMİD HAMİDOV
İnsan kaynakları yönetiminde ücretlendirme ve eğitim faaliyetleri. Azerbaycan 

Devlet Petrol Şirketi'nde bir uygulama
OYA ERDİL 2001

AYŞE TANSEL ÇETİN
Sermaye yatırım kararlarında satın alma yada finansal kiralama alternatiflerinin 

analizi
2000

ALİ CEMNUR BAYRAM Tam zamanında üretim sistemi ve bir sanayi işletmesinde uygulama çaışmaları GÖKHAN ÖZER 2000

ALİ İHSAN COŞKUN
Çalışanların güçlendirilmesi: Antalya bölgesi otel işletmelerinde uygulama 

araştırması
EROL EREN 2000

ALİ RIZA AYDEMİR
Küçük ve orta ölçekli işletmelerde taşımacılığın tedarik zinciri yönetimindeki 

rolü ve Gebze ve civarında bir uygulama
ADNAN CEYLAN 2000

ALİ TÜRKER PİRTİNİ
Halka açık anonim ortaklıkların sermaye piyasası mevzuatına göre dönem sonu 

bağımsız dış denetimi ve bir uygulama
OYA ERDİL 2000

BARIŞ EGE
İşgören tatminini etkileyen faktörler ve işgören tatmini ile işgören davranışı 

ilişkisi üzerine bir araştırma
ADNAN CEYLAN 2000

CELAL ERDÖL
Kariyer planlama sistemi, kariyer yönetimi, kariyer geliştirme, kariyer sorunları 

ve koçluk uygulamaları
EROL EREN 2000

FATİH KILIÇ Yapay sinir ağları kullanarak finansal tahminlerde bulunma EROL EREN 2000

FULYA ÖZTOP Stresle başa çıkma yolları ve bir uygulama ADNAN CEYLAN 2000

GÜZİDE BAYHAN
Problem çözme ve karar vermede yaratıcılık ve yöneticiler üzerinde bir 

uygulama
OYA ERDİL 2000

HANDE ISIYEL ISO 14001 çevre yönetim sistemi standardı ve uygulama çalışması GÖKHAN ÖZER 2000

İBRAHİM GÖKHAN SÜDERBAY Proje yönetiminde olurluk çalışması için risk analizi ile maliyet aralığı belirleme EROL EREN 2000

İPEK VAROLAN Tutum değiştirme yöntemleri ve bir uygulama ADNAN CEYLAN 2000

KASIM KELEŞ
Yerel yönetimlerde ücret yapısı ve iş değerlemeye bağlı olarak yeni ücret 

sisteminin kurulması
OYA ERDİL 2000
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YAYIN ADI YAYIN YERİ

MERAL YALÇINAY Birey değerlemede psikomotor yetenekler ve bir uygulama çalışması ADNAN CEYLAN 2000

HÜMA KOCAMAN
İleri kalite yönetimi tekniklerinden deney tasarımı ve Kocaeli sanayisinde 

bilinme ve kullanılma düzeyi üzerine bir araştırma
EROL EREN 2000

MURAT TANHU DİZGEÇ
Teknolojinin stratejik yönü işletme stratejisi ile teknolojinin ilişkisi ve bir 

işletmede uygulaması
EROL EREN 2000

OSMAN HALUK ERDEM
Üretim çizelgelemede bilgisayar kullanımının irdelenmesi: Paşabahçe Fabrikası 

örneği
2000

SALİH SİNOĞLU
Proje liderlerinin yöneticilik-liderlik özellikleri ile karekter profilleri arasındaki 

ilişkinin incelenmesi ve Argo-Kimya sektöründe bir uygulama
2000

SERKAN KOLTUK
ISO 9000 sistemi ve kalite eğitimlerinin işletmelere sağladığı yararlar üzerine 

bir araştırma
2000

TÜRKMEN TAŞER AKBAŞ
Sosyo-kültürel değerlerin Denizli sanayi kalkınmasındaki etkileri açısından 

Babadağ örneği
ADNAN CEYLAN 2000

NİLAY KUTUR İşletmelerde değişim ve ambalaj sanayinde bir uygulama EROL EREN 2000

PINAR AKACAN
Pazarlama araştırmalarında conjoint analiz ve çok boyutlu ölçekleme analizi: 

Kozmetik sektöründe bir uygulama
EROL EREN 1999

NİGAR DEMİRCAN Girişimcilik ve girişimcilerin kişilik özellikleri konusunda bir uygulama 1998

LÜTFİHAK ALPKAN Ethnic Conflict İn The Post Cold War Era 1997


